平成２５年度　事業報告書

H26.4.20
社会福祉法人光福祉会

ときわ保育園

平成２５年度の事業内容及び評価を次のようにまとめ、報告致します。

　Ⅰ　法人運営

１　役員構成　(平成２５年５月１３日　役員改選)

	  役　職　名
	　　氏　　名
	第一項職務代理者
	第二項職務代理者

	　理　事　長
	　高坂　　　覚
	
	

	　理　　　事
	　鎌田　　明広
	　　 　○　
	   　  ○

	　理　　　事
	　小田　　友男
	
	

	　理　　　事
	　佐藤　　冴子
	
	

	　理　　　事
	　黒滝　　金昭
	
	

	　理　　　事
	　高坂　あつ子
	
	

	　監　　　事
	　豊川　　町子
	
	

	　監　　　事
	　工藤　　憲一
	
	


· は該当者
２　理事会

平成２５年　５月　監事による監査報告　決算報告　補正予算　事業報告
（3回）　　事業計画　役員改選　福田保育園増改築工事
平成２５年　8月　福田保育園増改築工事

平成２５年　９月　福田保育園増改築工事
平成２５年１２月　補正予算2　福田保新築工事状況

平成２６年　３月　新年度　事業計画(案)　・各規定改正・人事等

　Ⅱ　施設運営

１　保育目標　なかよく・明るく・元気な子ども

　保育の特徴　一人ひとりを大切にする保育

　乳児保育　(０~２歳児)

· 育児担当制の導入で一人ひとりと深く関わる

· 新育児行為マニュアルの作成(排泄・着脱・食事・遊び)
· 愛着関係の形成と感覚統合個別カリキュラムの導入
· 生活習慣の形成と遊びを重視する流れる保育環境
以上児保育(３～５歳児)
· ピアジェ教材の導入
· 多様な体験活動および表現活動の重視
· ５領域の教育内容をバランスよく計画し、子どもの興味関心をひきだす環境設定を工夫し、ひとつひとつの活動を丁寧に行う
身体活動　　リズム運動・リトミック・散歩・体操・縄跳び・集団ゲーム

表現活動　　器楽合奏・わらべうた・歌手指導・造形・描画・紙版画・廃品工作・手芸・自由画・折り紙・構成遊び・リトミック　英語劇
栄養指導　　食育計画・お花見給食・愛情弁当・野菜の栽培・収穫・クッキング(草餅作り・カレー・サラダ・デザート作り)

言　　語　　人形劇観覧・日常英会話・読み聞かせ・お世話遊び・

環　　境　　清掃活動・エコ活動(ペットボトルキャップ回収)　お花見
体験活動　　お泊り保育・姉妹園交流・慰問・ねぶた団地ワ･ラッセ見学・
　　　　　　水族館見学・

学校連携　　児童要録の進学先への提出・事前情報交換・社会科見学の受入れ

　　　　　　中・高等学校の体験学習の受け入れ　　甲田小との交流会

２　施設事業運営

(1) 児童の処遇　園児クラス構成　(定員９０名)

   平成２５年度　　児童数

	
	０歳児
	１・２歳児
	３歳児
	４・５歳児
	合　　　計

	４月
	5
	30
	22
	41
	98

	５月
	9
	34
	22
	43
	108

	６月
	10
	34
	22
	43
	109

	７月
	10
	34
	22
	43
	109

	８月
	10
	34
	22
	43
	109

	９月
	10
	34
	22
	43
	109

	１０月
	13
	34
	22
	42
	111

	１１月
	12
	34
	22
	42
	110

	１２月
	12
	34
	22
	42
	110

	１月
	12
	33
	22
	42
	109

	２月
	13
	33
	22
	42
	110

	３月
	13
	33
	22
	42
	110


安全管理　感染症マニュアルに沿った消毒・予防の実施。ヒヤリハット２件

（園庭での遊びの時目にごみが入り眼科受診・乳児肘内障２回）

災害対策　避難訓練の毎月１回の実施。及び年２回の通報消火避難訓練を含む
　　　　　引き渡し訓練・第二避難所移動訓練の実施。

　　　　　園外保育時や避難先移動訓練。冠水・台風・不審者侵入等の避難訓練実施。

栄養管理　年２回のカウプ指数による調査実施。

荷重平均栄養所要量　全体的に８０％～１２０％以内の摂取目標量達成

（2） 職員の処遇

1、 　園長　高坂　覚　福田保育園園長がときわ保育園園長兼務

　　　（前理事長・園長　死去の為）　　　　　　

　　　　　園長代理　梅津　きち　　副園長　高坂あつ子（採用８／２１）

　　　　　主任保育士　古川志賀子

2、 　職員健康診断　１０月２８日～３１日迄　１９名終了

　　　　　２／２７　　４名終了　　　　　　合計２３名終了

　　３、　研修　園内研修　外部講師による合同研修　　１回

　　　　　　　　　（流れる保育活動について）横山篤志先生

　　　　　　　　紙版画研修　講師　小野直美保育士　　３回

　　　　　　　　外部研修　市保連・県保連・民間他

　　　　　　　　全職員１回以上の参加

4、 各種事業

（1） （１）　地域活動事業　

・　世代間交流事業　　慰問２回　夏祭り・雛祭りふれあいデー

· 異年齢児交流事業　人形劇観覧・運動会・夏祭り・クリスマス会

                （２）特別保育事業

一年間延べ利用者

・　休日保育　　　　２６４名　　　一時保育　　　３０８名

・　延長保育　　　２６０２名　　　障害児保育　　　１２名

5、 苦情・要望・相談等

要望件数　　１件　（園長死去に伴う連絡の遅れ）

6、 第三者評価・自己評価

社会福祉法人青森県社会福祉協議会による　平成２２年実施の第三者評価改善項他の検証及び改善点と新たな評価項目のいくつかの点検実施。自己評価三者面談実施で各自職務に対する責任やスキルアップの意識付けを行った。

　　
　　　　
